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PIANO DI LAVORO PER LA CLASSE IV – DIRITTO 
 

 
RISULTATI DI APPRENDIMENTO 
 
Il docente di Diritto concorre a far conseguire allo studente, al termine del percorso quinquennale, 
risultati di apprendimento che lo mettono in grado di:  

• riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso 
le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto;  

• riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro 
dimensione locale/globale;  

• orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; analizzare i problemi scientifici, etici, 
giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti 

 

Competenze comuni 
* Individuare e accedere  alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 
attività aziendali e alla contrattualistica 
* Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per 
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento. 
 
Abilità comuni 
* Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario. 
* Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che afferiscono a una 
precisa fattispecie.  
* Applicare le disposizioni normative a situazioni date. 



 

Tema 0 – Ripasso fonti delle obbligazioni ed elementi essenziali del contratto 

Competenze 

3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente 

10 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare 

18 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alla 

stipulazione dei contratti 

Capitolo Abilità specifiche Conoscenze specifiche Tempi 

 le fonti delle 
obbligazioni 

Definire il concetto, i caratteri distintivi e 

gli elementi del rapporto giuridico 

obbligatorio 

Riconoscere le diverse fonti delle 

obbligazioni 

Classificare le obbligazioni in relazione ai 

soggetti, alla prestazione e all’oggetto  

Il concetto, la struttura e gli elementi 

del rapporto giuridico obbligatorio 

Le fonti delle obbligazioni 

I diversi tipi di obbligazioni 

  

Settembre - 

ottobre 
 

L’adempimento e 
l’inadempimento 
delle obbligazioni 

Individuare le modalità concrete di 

adempimento di una obbligazione 

Individuare i presupposti e gli effetti 

dell’inadempimento di una 

obbligazione 

Le modalità e i soggetti 

dell’adempimento di una 

obbligazione 

Il ritardo nell’adempimento e 

l’inadempimento dell’obbligazione 

 

La struttura del 
contratto 

Illustrare la nozione giuridica e la 

funzione economica del contratto 

Classificare i contratti in base alle loro 

caratteristiche particolari 

Identificare i requisiti essenziali e 

accidentali del contratto e i loro effetti 

Analizzare i presupposti e gli effetti dei 

vizi della volontà e della simulazione 

La nozione e la funzione del 

contratto come atto giuridico 

Le principali classificazioni dei 

contratti 

Gli elementi essenziali e accidentali 

del contratto 

I vizi della volontà e la simulazione 

 

La formazione e 
l’esecuzione del 
contratto 

Individuare le modalità e il momento di 

conclusione di un contratto 

Applicare la normativa in materia di 

contratti per adesione e di tutela dei 

consumatori 

 

Il consenso delle parti e la 

conclusione del contratto 

La rappresentanza e l’attività 

contrattuale per conto altrui 

L’autonomia contrattuale e i 

contratti per adesione 

 

L’invalidità e la 
risoluzione del 
contratto 

Riconoscere le diverse forme di 

invalidità di un contratto 

Confrontare la disciplina giuridica della 

nullità e dell’annullabilità del contratto 

Chiarire i presupposti e gli effetti della 

rescissione del contratto 

Analizzare le cause e gli effetti della 

risoluzione del contratto 

Le cause e gli effetti della nullità di 

un contratto 

Le cause e gli effetti 

dell’annullabilità di un contratto 

La disciplina giuridica della 

rescissione di un contratto 

La disciplina giuridica della 

risoluzione di un contratto 

 



 
 

Tema 1 Le imprese e i contratti 

Competenze 

3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente 

4 Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e 

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti 

professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER) 

10 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare 

18 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

25 Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni 

economicamente vantaggiose 

Capitolo Abilità specifiche Conoscenze specifiche Tempi 

9 I contratti di 
fornitura di beni e di 
servizi 

Descrivere la funzione, gli elementi 

distintivi e la disciplina essenziale 

dei principali contratti di fornitura di 

beni o di servizi 

Distinguere i diritti e gli obblighi 

delle parti nei diversi contratti 

Individuare la disciplina giuridica 

applicabile ai contratti di factoring e 

franchising  

La funzione economica e la 

disciplina giuridica del contratto 

di somministrazione 

La struttura del contratto di 

appalto e le norme principali in 

materia 

I diversi tipi di contratto di 

trasporto e la responsabilità del 

vettore 

La disciplina del contratto di 

deposito e la distinzione tra 

deposito regolare e deposito 

irregolare 

I contratti “nuovi”  

AFM 

20 ore 

(dalla 

seconda 

settimana 

di febbraio 

a fine 

marzo) 
 

10 I contratti bancari  Spiegare il ruolo e l’attività delle 

banche nel sistema economico 

Classificare le operazioni bancarie 

in attive, passive e accessorie 

Distinguere i diversi tipi di deposito 

bancario e la relativa disciplina 

giuridica 

Esporre le differenze tra l’apertura 

di credito e l’anticipazione bancaria 

Confrontare la disciplina del conto 

corrente ordinario e di quello 

bancario 

La natura e il contenuto 

dell’attività bancaria 

La distinzione tra operazioni 

bancarie attive e passive 

La disciplina giuridica delle 

principali operazioni bancarie 

attive e passive 

Il contenuto e la funzione delle 

operazioni bancarie accessorie  



11 

Il contratto di 
assicurazione 

Comprendere l’importanza delle 

assicurazioni in un sistema 

economico 

Evidenziare gli elementi essenziali 

del contratto di assicurazione e, in 

particolare, il concetto di rischio 

Essere in grado di applicare il 

principio dell’interesse e il principio 

indennitario in materia di 

assicurazione contro i danni 

Spiegare la nozione e gli effetti della 

sovrassicurazione e della 

sottoassicurazione 

Individuare le diverse forme di 

assicurazione sulla vita e le loro 

conseguenze pratiche 

La nozione e la funzione delle 

imprese di assicurazione  

La definizione e il contenuto del 

contratto di assicurazione 

I principi generali in materia di 

assicurazione 

La funzione economica e la 

disciplina giuridica del contratto 

di assicurazione contro i danni 

La funzione economica e la 

disciplina giuridica del contratto 

di assicurazione sulla vita 

 

12 

I contratti di borsa 

Illustrare la struttura e il 

funzionamento della borsa valori 

Spiegare la nozione, la funzione e 

gli elementi principali dei contratti 

di borsa 

Esporre la funzione economica e la 

disciplina giuridica dei fondi 

comuni 

L’organizzazione della borsa e 

dei mercati regolamentati 

I principali contratti di borsa 

L’investimento collettivo e i 

fondi di investimento 

 



 

 
 

Tema 2 L’impresa e l’azienda 

Competenze 

1 Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei 

contesti organizzativi e professionali di riferimento 

3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente 

4 Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e 

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti 

professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER) 

18 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

Capitolo Abilità specifiche Conoscenze specifiche Tempi 

1 L’impresa  Descrivere gli elementi distintivi della 

nozione giuridica dell’imprenditore  

Distinguere l’imprenditore da altri 

soggetti economici  

Individuare la figura del piccolo 

imprenditore e dell’artigiano 

Riconoscere l’imprenditore agricolo e 

le attività agricole principali e 

connesse  

Esporre la disciplina dell’impresa 

familiare e i rapporti tra il titolare 

dell’impresa e i suoi collaboratori 

L’impresa dal punto di vista 

economico e dal punto di vista 

giuridico  

La definizione dell’imprenditore 

nel codice civile 

La nozione e i caratteri distintivi del 

piccolo imprenditore 

Le attività agricole e l’imprenditore 

agricolo 

La natura e la disciplina normativa 

dell’impresa familiare 

 

25 ore da 

settembre 

a ottobre 
 

2 L’imprenditore 
commerciale 

Distinguere le attività commerciali 

dalle attività agricole 

Evidenziare il contenuto e la funzione 

dello “statuto” dell’imprenditore 

commerciale 

Conoscere la funzione e gli effetti 

della pubblicità e della contabilità 

delle imprese commerciali 

Confrontare le diverse figure di 

collaboratori subordinati di un 

imprenditore 

Confrontare le diverse figure di 

collaboratori autonomi di un 

imprenditore  

Le attività commerciali e 

l’imprenditore commerciale  

La disciplina giuridica 

dell’imprenditore commerciale 

L’iscrizione nel registro delle 

imprese e la tenuta delle scritture 

contabili  

I collaboratori subordinati 

dell’imprenditore 

I collaboratori autonomi 

dell’imprenditore 



3 L’azienda  Comprendere le relazioni tra 

l’impresa e l’azienda 

Definire la nozione e gli elementi 

costitutivi di un’azienda 

Descrivere la forma e gli effetti 

giuridici del trasferimento di 

un’azienda 

Valutare la funzione pratica e il 

contenuto del diritto di esclusiva su 

un segno distintivo 

Esporre la tutela giuridica della ditta, 

dell’insegna e del marchio 

La nozione e gli elementi costitutivi 

dell’azienda 

L’avviamento aziendale 

La disciplina giuridica del 

trasferimento dell’azienda 

La nozione e la funzione dei segni 

distintivi dell’impresa 

La disciplina giuridica della ditta, 

dell’insegna e del marchio 

4 Le imprese e la 
concorrenza 

Spiegare il fondamento e il contenuto 

del principio costituzionale della 

libertà dell’iniziativa economica 

privata 

Confrontare le diverse figure di atti di 

concorrenza sleale 

Distinguere i limiti della libertà della 

concorrenza nell’interesse pubblico e 

nell’interesse privato 

Riassumere gli aspetti fondamentali 

della normativa a tutela della 

concorrenza 

Indicare i motivi e le modalità della 

privatizzazione delle imprese 

pubbliche 

La disciplina legale della 

concorrenza e gli atti di 

concorrenza sleale 

Le limitazioni contrattuali e legali 

della concorrenza 

La tutela del mercato e la disciplina 

antitrust  

Le forme di associazione o 

collaborazione tra imprese 

L’imprenditore privato e 

l’imprenditore pubblico 

 

 



 

Tema 3 Le società 

Competenze 

2 Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni 

professionali 

3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente 

4 Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e 

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti 

professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER) 

18.Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

26.Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri 

sulla responsabilità sociale d’impresa 

Capitolo Abilità specifiche Conoscenze specifiche Tempi 

5 La società in 
generale e le società 

di persone 

Illustrare i requisiti del contratto di 

società 

Definire le società in base alle 

classificazioni studiate 

Confrontare la disciplina di una 

società regolare e irregolare  

Individuare i caratteri distintivi dei 

diversi tipi di società di persone  

La società come forma di 

impresa collettiva 

Le classificazioni delle società 

La nozione e le caratteristiche 

distintive dei diversi tipi di 

società di persone  

La disciplina giuridica dei 

diversi tipi di società di persone  

AFM 

36 ore 

(dall’inizio 

di 

novembre 

alla prima 

settimana 

di febbraio) 
 

6 

La società per azioni  

Descrivere le caratteristiche 

giuridiche ed economiche della 

società per azioni 

Definire la struttura, il 

funzionamento e le competenze 

degli organi della s.p.a. 

Confrontare la disciplina giuridica e 

la funzione economica delle azioni e 

delle obbligazioni 

Spiegare le norme a tutela del 

capitale sociale 

Analizzare il bilancio dal punto di 

vista giuridico 

Indicare la natura e la funzione del 

bilancio sociale e ambientale 

  

La costituzione e 

l’organizzazione della società 

per azioni  

Le diverse forme di 

finanziamento della s.p.a. 

I diritti e gli obblighi degli 

azionisti  

L’aumento e la riduzione del 

capitale sociale 

Il sistema contabile della società 

per azioni  

Il bilancio sociale e ambientale 



7 Le altre società di 
capitali e le società 
mutualistiche  

Individuare la nozione, le 

caratteristiche distintive e la 

funzione della società in 

accomandita per azioni  

Distinguere il ruolo e la 

responsabilità dei soci 

accomandatari e dei soci 

accomandanti  

La società in accomandita per 

azioni: nozione e disciplina 

applicabile 

La società a responsabilità 

limitata: nozione e disciplina 

applicabile 

 

Individuare la nozione, le 

caratteristiche distintive e la 

funzione della s.r.l. 

Individuare la disciplina legale 

applicabile alla s.r.l. 

Distinguere i diversi tipi di società 

mutualistiche 

La disciplina delle società 

cooperative e delle società di 

mutua assicurazione 

 

8 Le modificazioni 
delle società di 
capitali 

Individuare le cause e gli effetti 

dello scioglimento di una società di 

capitali 

Illustrare le modalità di liquidazione 

di una società di capitali 

Confrontare i diversi tipi di 

trasformazione di una società di 

capitali 

Esporre gli effetti della fusione tra 

società e gli interessi tutelati dalla 

legge 

Le cause e gli effetti dello 

scioglimento delle società di 

capitali 

La liquidazione del patrimonio 

delle società di capitali 

I motivi, le modalità e gli effetti 

della trasformazione di una 

società 

La fusione per unione e per 

incorporazione delle società 



 

 

Tema 4 Le imprese e il lavoro 

Competenze 

3 Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente 

4Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria, per scopi comunicativi e 

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti 

professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER) 

10 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare 

18 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

21 Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane 
 

Capitolo Abilità specifiche Conoscenze specifiche Tempi 

9 Il lavoro Comprendere la natura e la forma 

del mercato del lavoro 

Definire la nozione e i caratteri 

distintivi del lavoro subordinato 

rispetto al lavoro autonomo 

Precisare l’efficacia dei contratti 

collettivi di lavoro e i rapporti con i 

contratti individuali di lavoro 

Conoscere la funzione e la 

disciplina giuridica dello sciopero 

come mezzo di tutela dei lavoratori 
 

Il mercato del lavoro e le sue 

caratteristiche economiche e 

giuridiche 

La subordinazione e l’autonomia 

nel rapporto di lavoro 

Le partizioni e le fonti del diritto 

del lavoro 

Il diritto di sciopero e i suoi 

limiti 

AFM 

24 ore 

(dall’inizio 

di aprile 

alla fine 

delle 

lezioni) 
 

10 Il rapporto di 
lavoro 

Esaminare gli effetti giuridici delle 

promesse unilaterali 

Individuare i limiti e le conseguenze 

della gestione di affari altrui 

Confrontare l’indebito in senso 

oggettivo e in senso soggettivo 

Analizzare i presupposti e gli effetti 

dell’arricchimento senza causa 

Il contratto individuale di lavoro 

e l’assunzione del lavoratore  

La disciplina giuridica del 

rapporto di lavoro  

Le forme di tutela per le 

lavoratrici e per i lavoratori 

minorenni 

I doveri e i diritti del lavoratore e 

del datore di senso 

Le modalità e gli effetti della 

estinzione del rapporto di lavoro 

 

 

 

 

  

 



11 I contratti speciali 
di lavoro 

Individuare le diverse tipologie di 

contratti di lavoro 

Riconoscere i caratteri distintivi di 

ogni tipo di contratto di lavoro  

Confrontare la disciplina giuridica 

dei diversi contratti di lavoro 

Comprendere la funzione 

economica dei contratti speciali di 

lavoro 

Il lavoro temporaneo e il 

contratto di fornitura di 

manodopera 

La flessibilità del lavoro e il 

contratto di lavoro a chiamata 

L’orario ridotto e il contratto di 

lavoro part-time  

La formazione dei lavoratori e il 

contratto di apprendistato 

12 L’impresa e la 
sicurezza 

Conoscere gli aspetti fondamentali 

della normativa in materia di 

sicurezza sul lavoro 

Identificare i soggetti responsabili 

della sicurezza nell’ambito 

aziendale 

Valutare il rispetto delle norme in 

materia di sicurezza nell’ambito di 

una impresa 

Analizzare le modalità di raccolta e 

di trattamento dei dati 

Individuare i diritti e gli obblighi in 

materia di privacy aziendale 

La normativa sulla tutela della 

sicurezza nel luogo di lavoro 

I soggetti responsabili e gli 

obblighi in materia di sicurezza 

La normativa sulla protezione 

dei dati personali 

I soggetti responsabili e le 

modalità di trattamento dei dati  

I diritti riconosciuti 

all’interessato in materia di 

trattamento dei dati 

 

 

 



 

 

Abilità comuni a tutti i temi 

Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario 

Ricercare l’insieme delle norme relative a una categoria di argomenti e individuarne le parti che 

afferiscono a una precisa fattispecie 

Applicare le disposizioni normative a situazioni date 

Individuare le interrelazioni tra i soggetti giuridici che intervengono nello sviluppo economico, social 

e territoriale 

METODOLOGIA STRUMENTI VALUTAZIONE 

Lezione multimediale 

Uso delle fonti 

Schematizzazione e 

produzione di mappe 

concettuali 

Costruzione di 

presentazioni 

multimediali 

Visite guidate presso le 

istituzioni 

Analisi di casi di 

giurisprudenza 

Soluzione di semplici 

casi concreti 

Libro di testo; Codice civile; Materiale fornito 

dal Docente (sentenze, articoli tratti dalla 

stampa, esercitazioni, modulistica ecc.); 

Laboratorio multimediale; LIM 

Griglie di valutazione in 

grado di 

rilevare: 

– completezza, 

pertinenza e 

organizzazione del 

lavoro assegnato 

– capacità di ricerca e 

gestione delle 

informazioni 

– rispetto dei tempi e dei 

carichi di lavoro 

– uso del linguaggio 

settoriale tecnico-

professionale 

– precisione e destrezza 

nell’utilizzo degli 

strumenti e delle 

tecnologie 

– autovalutazione, 

autonomia 

Prove strutturate di fine 

unità 

Verifiche formative e 

summative 

Compiti di realtà 

L’impresa e 
l’azienda 

Lettura e comprensione di 

articoli di stampa, anche in 

lingua straniera 

Letture di approfondimento  

Analisi di tematiche di diritto 

commerciale 

Analisi di tematiche di diritto 

del lavoro 

Le società 

L’impresa e i 
contratti 

  

L’impresa e il 
lavoro 

  

 



 
 
 
METODOLOGIA 
 
Verranno utilizzate diverse metodologie che vanno dalla lezione frontale partecipata alla flipped 

classroom, al problem solving, al debate e al cooperative learning.  

Verranno privilegiate metodologie didattiche più centrate sul protagonismo degli alunni, che 

consentano la costruzione di percorsi interdisciplinari nonché di capovolgere la struttura della 

lezione, da momento di semplice trasmissione dei contenuti ad agorà di confronto, di rielaborazione 

condivisa e di costruzione collettiva della conoscenza.  

Nell’affrontare i diversi argomenti si alterneranno momenti di lezione frontale partecipata ad altri nei 

quali verranno messe in pratica strategie didattiche differenti che favoriscano l’apprendimento. 

Verranno comunque utilizzati materiali e moduli costruiti per Classroom che consentiranno ai ragazzi 

di riaffrontare i moduli come ripasso, di poter utilizzare schemi e mappe riassuntive degli argomenti 

trattati e di rivedere le prove con le relative correzioni. 
Qualunque sia la tecnica di studio adottata, è comunque necessario un elevato tasso di motivazione e 

per questo si cercherà di lavorare sull’autostima per aiutare gli studenti a superare i propri ostacoli 

nell’apprendimento.  
Il lavoro in classe, attraverso l’utilizzo della lavagna multimediale e di materiali prodotti dalla 

docente, contemplerà varie modalità attive e laboratoriali.  
Gli studenti potranno:  

• effettuare rielaborazioni e sintesi partendo dall’analisi di un testo; 

• creare mappe concettuali con cmap tools 

• realizzare sintesi in PowerPoint ;  

• effettuare presentazioni con schemi e grafici, partendo dai quali si può avviare una 

discussione in classe;  

• analizzare casi 

 
 
 
ATTIVITÀ extrascolastiche 
 

In consiglio di classe ha deciso di far partecipare alcuni studenti della classe ad un progetto 

EURAC e ad uno stage in Banca d’Italia al quale tutta la classe avrà modo di prendere parte. tutte 

le ore saranno valide per i PCTO. 

Nel corso dell’anno i ragazzi parteciperanno inoltre alle attività di simulilmpresa che quest’anno 

si terrà in orario extracurricolare.  

 

STRUMENTI DI LAVORO 

 

a) LIBRI DI TESTO; LETTURE; DISPENSE ecc. 

verrà utilizzato il libro di testo adottato e dispense creati dalla docente  

testo adottato: “A buon diritto” volume 2 – Capiluppi 

 

b) AUDIOVISIVI, SUSSIDI INFORMATICI, LABORATORI  

verranno utilizzati PPT per le presentazioni e verranno individuati siti dai quali reperire 

documenti di lavoro o filmati da proporre agli studenti coerenti con gli argomenti affrontati. 

 

 
 
TIPOLOGIE DI VERIFICA E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Verranno utilizzate ai fini della valutazione prove orali, scritte e si terrà conto anche degli 

interventi effettuati nel corso delle lezioni e degli apporti innovativi forniti nell’ambito della 

produzione di compiti di realtà.  La valutazione deve essere costante, garantire trasparenza e 



tempestività per la necessità di assicurare feedback continui sulla base dei quali regolare il 

processo di insegnamento/apprendimento.  

L’applicazione di questi principi cardine consentirà di rimodulare l’attività didattica in funzione 

del successo formativo di ciascuno studente, avendo cura di prendere ad oggetto della valutazione 

non solo il singolo prodotto, quanto l'intero processo compresa l’acquisizione di competenze 

digitali. La valutazione formativa tiene conto della qualità dei processi attivati, della disponibilità 

ad apprendere, a lavorare in gruppo, dell’autonomia, della responsabilità personale e sociale e del 

processo di autovalutazione. 

Verranno predisposte griglie di valutazione condivise con gli studenti che mettano in evidenza gli 

obiettivi da raggiungere nelle diverse prove e il punteggio parziale ad essi riferibili. 

 

 
 
Al fine di semplificare la fruizione delle lezioni nonché il reperimento dei materiali, anche a 

vantaggio di quegli alunni che hanno maggiori difficoltà ad organizzare il proprio lavoro oltre al 

registro elettronico “Nuvola” già in adozione, l’Istituzione scolastica conferma il ricorso alla 

piattaforma GSuite for Education (dominio iis-bressanone.edu.it) 

 

 

 

Data 15 ottobre 2023      

 


